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Nr. 1
Darba kartibas noteikumi
I Visparigie noteikumi

Ogres Mizikas un makslas skolas (turpmak — Skolas) Darba kartibas noteikumi
(turpmak — Noteikumi) izdoti, pamatojoties uz Darba likuma (turpmak — DL) 55.
pantu un saskana ar Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos dokumentos
noteiktajam prasibam.

Noteikumi nodrosSina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas
darbiniekiem (turpmak — darbinieki) neatkarigi no darba liguma veida un termina.
Par So noteikumu niev@roSanu darbinieku var saukt pie Darba likuma paredzetas
atbildibas.

. Ar Noteikumiem un to grozijumiem un papildinajumiem Skolas vadiba iepazistina

visus darbiniekus. Darbinieki par iepaziSanos ar Siem Noteikumiem parakstas.
Darba kartibas noteikumu mérkis ir sekmé&t racionalu darba laika izmantoSanu,
darba efektivitates paaugstinasanu un labvéligu darba apstaklu radiSanu.

Noteikumi ir pieejami visiem Skolas darbiniekiem.

II Darba organizacija

Darba tiesiskas attiecibas tiek dibinatas un partrauktas rakstveida saskana ar DL.
Skolas telpas macibu procesa nodroSinasanai ir pieejamas 6 dienas nedgla.
Brivdiena — svétdiena

Darbinieki var piedalities pasakumos darba laika arpus iesades, saskanojot to ar
skolas vadibu.

Visi pasakumi arpus stundu laika Skola norit, saskanojot ar Skolas vadibu.

. Darbinieks par savu parejoso darba nesp&ju nekav€joties pazino skolas vadibai

(mutiski, telefoniski, rakstiski — pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimsanas
diena. Darbinieka darba nespg&ju apstiprina darba nesp€jas lapa. Par darba nespgjas
lapas sapemSanu tas izsniegSanas diena un katras darba nesp€jas lapas
pagarinasanu, darbinieks nekavéjoties pazino vadibai.
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III Darba samaksa

Darbinieku darba algas aprékinus veic Ogres novada paSvaldibas gramatvediba,
pamatojoties uz Skolas direktora iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites
tabulam un Skolas direktora rikojumiem.

. Darba algu izmaksa vienu reizi ménesi, uz darba liguma noradito konta numuru

11dz katra ménesa 7. (septitajam) datumam.
Piemaksu sadali darbiniekiem veic komisija saskana ar kartibu kada tiek pieskirtas
Ogres Miizikas un makslas skolas pedagogu piemaksas par kvalitati un papildus
darbu.

IV Atvalinajumi

Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu saskana ar
direktora rikojumu.

Darbiniekiem un direktoram vienojoties, ikgad€jo atvalinajumu kartgja gada var
pieskirt pa dalam, atbilsto$i DL.

P&c darbinieka motivéta liiguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu
bez darba samaksas saglabasanas.

Darbinieki pazino par savu parejoSo darba nesp&ju atvalinajuma laika Noteikumu
10. punkta noteiktaja kartiba.

Darbinieka parejoSas darba nesp&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina
atvalinajumu par parejoSas darba nesp€jas dienu skaitu. Par §Tm dienam papildu
atvalindjuma naudu neizmaksa.

Darbiniekam ir tiesibas pieprasit bezalgas atvalinajumu, rakstot iesniegumu Skolas
direktoram. Izglitibas iestades vaditajs var nepieskirt prasito bezalgas atvalinajumu
objektivu apstaklu dél (macibu semestra vai gada noslégums, gatavoSanas
koncertiem, skatém, konkursiem u.tml.).

V Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbinieki Skola un tas teritorija nedrikst lietot akoholiskos dz€rienus, atrasties

alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklt, smek&et.

Darbinieki Skola nedrikst atrasties ar slimibas pazimém, kas rada vai var radit

draudus citu darbinieku un audzeknu dro$ibai vai veselibai.

Darbinieks, veicot savus pienakumus, nodroSina pozitivu mikroklimatu, sakartotu

vidi.

Darbinieku pienakums ir riip€ties par to, lai péc iesp€jas noveérstu vai mazinatu

skerslus, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét darba gaitu Skola, ka arT par to,

lai p&c iesp&jas noversu vai mazinatu draudosus, vai jau raduSos zaud&jumus.

Darbinieku pienakumi:

24.1.Ieverot Sajos noteikumos noteikto darba kartibu;

24.2.Laika un precizi izpildit darba dev€ja rikojums;

24.3.Stingri ieveérot darba droSibas, darba higi€nas, ugunsdrosibas un

elektrodrosibas noteikumus;

24.4.Saudzigi izturéties pret darba devéja mantu;

24.5.Uzturét tiru un kartigu savu darba vietu, koplietoSanas telpas un teritoriju;

24.6.Celt savu profesionalo kvalifikaciju;

24.7.Regulari veikt veselibas parbaudes, kadas paredz&tas normativajos aktos, ka
ar1 gadijumos, kad pastav pamatotas aizdomas par darbinieka saslim$anu ar
infekcijas slimibu;

24 .8.Laika ierasties darba, ieverot noteikto darba laiku;
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24.9.Darbinieks nekavégjoties zino Skolas vadibai un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar audzekniem vai darbiniekiem;

24.10. Darbinieks nedrikst izpaust vina riciba nonakuSo konfidencialo (audzeknu
personas dati, sekmes u.tml.) informaciju.

Darbinieks nedrikst celt neslavu kolégiem un Skolai. Skolas darbinieki darba ievéro

tikas normas.

Darbinieks nedrikst izturéties cietsirdigi pret kolégiem, ka aizskart vinu cienu un

godu.

Nekaveéjoties zinot Skolas vadibai par bistamam situacijam vai nekartibam Skolas

telpas un teritorija, kas apdraud cilveéku veselibu un drosibu.

VI Apbalvojumi un pamudinajumi

Skolas direktors var darbiniekam:

28.1.izteikt pateicibu;

28.2.apbalvot ar Atzinibas rakstu vai citu Skolas apbalvojumu;

28.3.izvirzit Ogres novada pasvaldibas vai Valsts méroga apbalvojumiem.
PriekSlikumus par apbalvojumiem var virzit direktora vietnieki, metodisko
komisiju vaditaji un pedagogi.

VII Darbinieku atbildiba

Par Sajos Noteikumos noteiktas kartibas, darba liguma nosacijumu, direktora
rikojumu neieveéro$anu darbiniekam var piemérot DL 58., 90., 101. panta noteiktos
sodus.

Par butisku darba liguma nosacijumu vai noteiktas darba kartibas neievéroSanu,
Skola var izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku likumdoSana noteiktaja
kartiba.

VIII Citi noteikumi

Darba laika nav at]autas ilgstoSas personigas telefona sarunas.
Kopetaju un datortehniku izmanto tikai darba vajadzibam.

IX Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienems$anas kartiba

Darba kartibas noteikumus pienem un apstiprina direktors.

Grozijjumus Darba kartibas noteikumos veic péc Skolas vadibas vai darbinieku
pamatota priekslikuma, kas atbilst DL un citiem noteikumiem un normativajiem
aktiem.



